
 
 
 

LISTA DE DOCUMENTOS PARA ADMISSÃO 

ORIGINAIS:  
 

 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS (Original) ou CTPS Digital; 

 atestado de Bons Antecedentes fornecido pela Secretaria de Segurança Pública ou Polícia Civil 
do estado em que houve a expedição da carteira de identidade/RG, constando expressamente 
que não consta registro de condenação criminal com trânsito em julgado, assegurado ao 
candidato o contraditório e a ampla defesa.( https://wwws.pc.mg.gov.br/atestado; 

  certificado de Quitação da Justiça Eleitoral – disponível no site www.tse.gov.br;  

 1 foto 3x4 recente;  

 comprovante de Experiência para o cargo, (o comprovante deve estar de acordo com o 
exigido pelo Edital do Processo Seletivo no qual o candidato participou).  

 cadastro atualizado do e-Social (http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial). 

   

 

 OBRIGATÓRIO CÓPIAS LEGÍVEIS:  
 

 1 cópia da Carteira de Trabalho e Previdência Social (páginas contendo foto e informações 
pessoais) , ou CTPS Digital; 

 1 cópia do Documento de  Identidade com fotografia (frente e verso);  

 1 cópia do CPF;  

 1 cópia recente (últimos 60 dias) de Comprovante de Residência em nome do candidato;  

 1 cópia do Título de Eleitor;  

 1 cópia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporação, para candidato do sexo 
masculino e brasileiro até 45 anos; 

 1 cópia do Comprovante de Escolaridade (Histórico/Diploma) ou Declaração de Escolaridade 
original; 

 1 cópia do comprovante de Experiência (o comprovante deve estar de acordo com o exigido 
pelo Edital do Processo Seletivo no qual o candidato participou). 

 Cópia do cartão bancário (Banco Itaú) – para candidato convocado em BH que não possua 
conta no Itaú, trazer mais uma cópia da Carteira de Identidade, CPF e comprovante de 
residência. Para candidato convocado no interior de MG que não possua conta no Itaú, será 
enviada carta para abertura de conta.  

 1 cópia do comprovante de inscrição de PIS/PASEP (disponível na Caixa Econômica Federal);  

 1 Cópia da Certidão de Casamento, quando houver;  

 1 Cópia do registro profissional, expedido pelo conselho de classe correspondente, quando 
exigido. 

 
 DOCUMENTOS ADICIONAIS:  
 

 1 Cópia da caderneta de vacinação;  

 1 Cópia do CPF dos dependentes (de cada filho menor de 14 anos e conjugue);  

 1 Cópia da Certidão de Nascimento de cada filho menor de 14 anos;  

 1 Cópia da Caderneta de Vacinação de cada filho menor de 7 anos (paginas contendo 
informações pessoais e vacinas);  

 Declaração (original) de Frequência Escolar de cada filho entre 7 e 14 anos.  

https://wwws.pc.mg.gov.br/atestado
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial


 
 
 
 
PARA AS ATIVIDADES QUE EXIGIREM HABILITAÇÃO (CNH):  
 

 Cópia da Carteira de Habilitação, constando que o condutor exerce atividade remunerada. 


